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Oggetto: INDIVIDUAZONE FPER L’ANNO 2013, Al SENSI E PER GLI EFFTTI DI CU1
ALI’ART. 20 DEL VIGENTE C.C.D.L 2013-2016, DEL PERSONALE A
TEMPG DETERMINATO AD ORARIO RIDOTTQ ASCRITTO ALLE

CATEGORIE “B"-“C"“T", AL QUALE SONO AFFIDATI COMPITI CHE
COMPORTANO SPECIFICHE RESPONSABILITA’,




L'anne duemilagquattordici, il giorno 29 del mese di luglio, nel proprio Ufficio, il Dirigente
I’ Avvocaira Comunale, adotta |2 seguents delerminazione cui 5§ premette:

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 112 dell’11.4.2014, aventi per oppeto “Confraito
decentrata inlegrativo ¢ accordo cconomica sulla ripartizinne delle rivorse decentrote amno
201 3- Audorizeozione ol solfoserizione definitivg™;

Richiamata la deliberazione di (iM. n. 188 dul 10620014 avenlc ad opgelle “Confratio
decentrata itegrative ¢ accerdo econnmicu-Naliourizion: definitivie™;,

Richiamata la deliberadon: i GM. no 320 del 28.12.2012 avente ad oggette” Accords
decewnirato integrative — accorda economico sufla vipartizione defle risorse decentrate — Anmio
0L

Richiamata la determinazione dirdgenziale n. 535 del 17.3.2014 del Settore Affari Generali &
Risorse Umane, riguardante “Costituzione fondu risorse per fe pofitiche di sviluppo delle risorse
umane & delia produttivitt ex art. 15 del C.CNL. del 01.04.7999 ¢ s m.i- Anno 20137,

Ritennto individuare, ai sensi € per ghi effetti di cui all’art, 20 del vigente C.C.D.I., quale
dipendente non di molo in organico a guest’ Avvocatura, la dipendente Calvaruso Silvana Maria
con contratto a tempo determinato ¢ parziale di 24 ore, appartenente alla categoria “D™, livello
economico “D17;

Attestata che alla dipendente non di ruolo Calvaruse Silvana Maria & affidata, dall’1.1.20i3 3l
31122013, la responsabilita di affiancare questo Dirigente Avvocato nella cause aventi ad
OBAEtIy opposizione a sanzione amministrative innanzi il Giudice di Pace, in primo grado,
uvverosia innanzi il Tribunale civile, in grado di appello; alla stessa dipendente &, altresi, affidata
la gestione delie cause definitivamente vinte dall*Ente, affinché siano portati ad esecuzioni anche
coattiva i rispettivi dispositivi di sentenza condannatori;

Valutato l'elevato grado di responsabiliti sotteso all'incarico conferito con il presente
provvedimento alla dipendente Calvaruso Silvana Maria, tale da poterle corrisponderc,
proporzionalinente al numere dollc ore settimanmali di lavore (24/settimana) della stessa, il
massime dell'indennitd prevista dall’'arc. 17 co. 2 lei. H C.ONL. dell’14.1999 {come

modificato dall®art. 7 del C.CNLL. del 9.5.2006) pari ad € 2.500,00, perd ridotti di un terzo
ovvers pari ad € 1.667,040;

Viste le compeienee di cui afl’art. 107 del D. lgs n. 267/2000 che ponc ia gestione delle risorse
umane in ¢capo al Birigente ¢ d’intesa con I Amministrazione;

Richiatnata lo Staiuto Comunale;
Vislo it vipente Regolamento Commnnale depli UtTei ¢ dei Servizi,

Vista la L.R.12/12/1991, n 48 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

WVisto il D.Lgs n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

NETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa:



di individuare dail'1.1.2013 al 31.12.2013., per gli ci¥etti di cui all’att. 20 del vigente C.CI L 1a
dJipendente non di molo Calvaruso Silvana Maria, con contratto a tempd determinate ad orario
ridotte di 24 ore settimanali, appartenente alla catepotia “D”, livelle gconomico *D | i

e per gli effetti, di corrispondere alla stessa it massimo dell’ indennita prevista dall’art. 17 co. 2
lett. f) C.CN.L. dell’1.4.1999 {come melificate dall*art, 7 del C.C.N.I.. del 0.5.2008), pariad €
2.500,00, ndotta iltavia di un terzo proporzionalmenie ai minore numere di ore settimanali di
lavoro (24/36) della stessa, ovvero € 1.667,00,

di dare alisr che il presente proviedimenlo non comporta aleun impugno di spesz aggiuntive;

di trasmettere il presenie provvedimento al Sindavo ¢ al Dirigente del Settore Affari Generali e
Risorse Umane, per yuanlo di rispettiva competenza;

di disporrs la notifica del presente provvedimento all’interessnio;
di dare atto che il presente provvedimento dope inserimento nelle preserifly raceolta sara

pubblicato per 15 giorni consceutivi all’Albo Pretorin di questo Comune, nonchs sul sito web
www comune.alcame.tp.it




VISTO DTREGOLARITA® CONTABILF, ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZARIA

(AL 151 comma 4° d.lgs. 2672000 )

RAGIONIERE GENERALF.

— D, Sebastiano Luppino

Alcama, 1i

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritte Segrstario Generale attesta che topia della presente determinazione & stata

pubblicata:
allAlbo Pretoric di questo Comune in data g vi restera per gg 15 consecutivi;

nenché sul sito web WWWw.comune. alcamo.tp it

Alcamo, i

IL SEGRETARIO GEMNERALF
Deott. Cristotara Ricupati




